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Willkommen im Hort Zscherndorf, einem Ort des Lernens, Spielens und Wachstums fir
Grundschulkinder in unserer Gemeinde. Unsere Einrichtung befindet sich in Tragerschaft der Stadt
Sandersdorf-Brehna und bietet eine liebevolle und unterstlitzende Umgebung, in der Kinder nach der
Schule betreut werden kénnen.

Der Hort Zscherndorf versteht sich als wichtiger Bestandteil des Bildungs- und Erziehungssystems der
Stadt Sandersdorf-Brehna und unterstiitzt Familien dabei, Beruf und Familie zu vereinbaren. Wir
betreuen Kinder grundsatzlich im Alter von 6 — 12 Jahren und legen groRen Wert darauf, jedes Kind
individuell zu férdern und in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen die Bediirfnisse und Interessen der Kinder. Durch
vielfaltige Freizeit- und Bildungsangebote mdéchten wir ihre Kreativitat, Selbststandigkeit und soziale
Kompetenz starken. Unser Hort zeichnet sich durch besondere Merkmale oder padagogische Ansatze,
[z.B. naturpadagogische Angebote, musikalische Forderung, etc.] aus.

Diese Konzeption dient als Leitfaden flr unsere padagogische Arbeit und beschreibt die Grundsatze,
Ziele und Methoden, die unser Handeln bestimmen. Sie bietet Eltern, Mitarbeitern und
Kooperationspartnern Einblick in unsere Arbeitsweise und schafft Transparenz.

Wir laden Sie ein, den Hort Zscherndorf und unser padagogisches Konzept naher kennenzulernen und
freuen uns auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne der bestmdglichen Férderung und
Betreuung der uns anvertrauten Kinder.

Die Arbeit des Hortes Zscherndorf basiert auf einer soliden rechtlichen Grundlage, die durch
verschiedene Gesetze und Regelungen festgelegt ist. Diese Grundlagen gewahrleisten, dass unsere
padagogische Arbeit qualitativ hochwertig und rechtlich abgesichert ist.

Sozialgesetzbuch (SGB VIII):

Das Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl) — Kinder- und Jugendhilfe — bildet die Basis unserer
padagogischen Arbeit. Es regelt die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und der
Kindertagespflege (§§ 22-26 SGB VIIl). Die Vorgaben des SGB VIII gewdhrleisten den Schutz und die
Forderung der Kinder sowie die Unterstlitzung der Eltern in ihrer Erziehungsverantwortung.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG):

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJIHG) stellt sicher, dass alle Kinder unabhéngig von ihrer Herkunft
die gleichen Chancen auf Bildung und Forderung erhalten. Es definiert die Rechte der Kinder auf
Betreuung, Bildung und Erziehung und bildet somit die Grundlage fiir unsere padagogische Ausrichtung.



Kinderforderungsgesetz (KiF6G) des Landes Sachsen-Anhalt:

Das Kinderforderungsgesetz (KiF6G) des Landes Sachsen-Anhalt legt die Qualitatsanforderungen und
den Personalschlissel fir Horteinrichtungen fest. Unser Hort erfillt diese Vorgaben durch die
Anstellung qualifizierten Personals und die Bereitstellung angemessener Betreuungsplatze. Das KiFOG
gewadhrleistet zudem die finanzielle Unterstiitzung unserer Einrichtung durch o6ffentliche Mittel und
Elternbeitrage.

Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt ,Bildung elementar -
Bildung von Anfang an“:

Das Bildungsprogramm ,,Bildung elementar - Bildung von Anfang an” des Landes Sachsen-Anhalt bildet
die Grundlage fur unsere padagogischen Konzepte und Aktivitaten. Es legt die Bildungsziele und -inhalte
fir die frihkindliche Bildung fest und dient als Leitfaden fiir die tagliche Arbeit mit den Kindern. Durch
die Umsetzung dieses Programms fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder in den Bereichen
Sprache, Motorik, soziale Kompetenzen und kognitive Fahigkeiten.

Betreuungs- und Kostenbeitragssatzung der Stadt Sandersdorf-Brehna:

Die benannten Satzungen der Stadt Sandersdorf-Brehna regeln die organisatorischen und finanziellen
Rahmenbedingungen unserer Horteinrichtung. Sie bestimmt die Betreuungszeiten, die
Geblhrenordnung und die Anmeldeverfahren. Die Satzung stellt sicher, dass alle Kinder einen Zugang
zu qualitativ hochwertiger Betreuung erhalten und dass die Ablaufe in unserer Einrichtung transparent
und rechtlich abgesichert sind.

Kinder, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Land Sachsen-Anhalt haben, besitzen ab dem Schuleintritt
bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang einen Anspruch auf Betreuung im Hort. Nach der Versetzung
in den 7. Schuljahrgang und bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres hat jedes Kind Anspruch auf
Forderung und Betreuung in einer Tageseinrichtung, sofern verfiigbare Platze vorhanden sind (gemaR §
3 KiF5G).

Dartber hinaus hat jedes Schulkind einen gesetzlichen Anspruch auf einen Ganztagsaufenthalt im Hort
von 6 Stunden

Durch die Einhaltung dieser rechtlichen Grundlagen stellen wir sicher, dass der Hort Zscherndorf eine
sichere, fordernde und rechtskonforme Umgebung fiir die uns anvertrauten Kinder bietet.

3. Padagogisches Konzept

3.1 Bildungs- und Erziehungsziele

Unsere Bildungs- und Erziehungsziele im Hort Zscherndorf basieren auf der Anerkennung der
Individualitat jedes Kindes. Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung der Kinder und unterstitzen sie
dabei, ihre Fahigkeiten und Potenziale voll zu entfalten. Im Fokus stehen die folgenden Ziele:



1.Forderung der individuellen Entwicklung:

Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit gesehen, die tiber einzigartige Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse verfligt. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre geistige und korperliche Entwicklung
voranzutreiben, indem wir ihnen passende Herausforderungen und Anregungen bieten.

2. Starkung der Selbststandigkeit und Entscheidungsfdhigkeit:

Nach der Schule benotigen die Kinder grolRe individuelle Entscheidungsspielrdume, um ihre eigenen
Themen, Rhythmen und sozialen Beziehungen gestalten zu konnen. Durch die Maoglichkeit,
eigenstandige Entscheidungen zu treffen, fordern wir ihr Recht auf Selbstbestimmung und Beteiligung.

3. Balance zwischen Anspannung und Entspannung:

Wir helfen den Kindern, die Balance zwischen Anspannung und Entspannung auf ihre Weise zu finden.
Dies geschieht durch vielféltige Angebote, die sowohl aktive als auch ruhige Phasen beinhalten, und
durch die Bereitstellung von Freiraumen, in denen die Kinder ihre Bedurfnisse selbststandig ausleben
kénnen.

4. Ganzheitliche Wahrnehmung und sinnliche Erfahrungen:

Kinder im Schulalter haben ihre Wahrnehmung verfeinert und sammeln Erfahrungen durch eigenes Tun
und direktes Erleben. Wir schaffen eine Umgebung, in der sie diese Fahigkeiten weiterentwickeln
konnen, indem wir ihnen vielfaltige Moglichkeiten zur sinnlichen Erkundung und praktischen
Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt bieten.

5. Unterstiitzung der sozialen Kompetenz:

In unserem Hort legen wir groRen Wert auf die Forderung sozialer Fahigkeiten. Die Kinder lernen, in
Gruppen zu agieren, Konflikte zu 16sen, Verantwortung zu Ubernehmen und empathisch miteinander
umzugehen. Diese sozialen Kompetenzen sind entscheidend fiir ihre zukiinftige Entwicklung und
Integration in die Gesellschaft.

6.Forderung der kognitiven und kreativen Fahigkeiten:

Wir bieten den Kindern eine Vielzahl an Bildungs- und Freizeitangeboten, die ihre kognitiven und
kreativen Fahigkeiten starken. Durch Projekte, Spiele und kreative Tatigkeiten werden ihre Neugier und
ihr Wissensdurst angeregt und gefordert.

7.Erziehung zu verantwortungsbewussten und selbstbewussten Individuen:

Unser Ziel ist es, die Kinder zu verantwortungsbewussten und selbstbewussten Individuen zu erziehen.
Wir unterstiitzen sie dabei, ein gesundes Selbstbewusstsein zu entwickeln und Verantwortung fr ihr
Handeln zu Gbernehmen.

Durch die Umsetzung dieser Bildungs- und Erziehungsziele schaffen wir eine fordernde und
wertschatzende Umgebung, in der sich jedes Kind individuell entfalten und zu einem selbststandigen
und sozial kompetenten Mitglied der Gesellschaft heranwachsen kann.



3.2 Bild vom Kind und padagogische Grundlagen

»Wenn die Kinder klein sind, gib ihnen Wurzeln,
wenn sie grof3 sind, gib ihnen Fliigel”

(Weisheit aus Indien)

Jedes Kind ist in seiner geistigen und korperlichen Entwicklung einzigartig und stellt eine eigenstandige
Personlichkeit dar, die tiber individuelle Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse verfiigt. Wir erkennen
und respektieren diese Individualitdit und sehen es als unsere Aufgabe, durch fachkundige
Unterstitzung und Begleitung unserer Erzieher, sowie durch dufRere Anregungen und die natlrliche
Neugier der Kinder, die notwendigen Entwicklungsschritte zu férdern.

Schulkinder befinden sich in einem Alter, in dem sie aktiv die Balance zwischen Anspannung und
Entspannung auf ihre Weise finden wollen. Daher ist es essenziell, ihnen nach der Schule ausreichend
Raum fur individuelle Entscheidungen zu lassen. Sie benotigen die Freiheit, ihre eigenen Themen,
Rhythmen und sozialen Beziehungen selbst zu gestalten. Ein hohes Mal an eigenstandigen
Entscheidungen tragt diesem Bedirfnis Rechnung und unterstiitzt ihr Recht auf Selbstbestimmung und
Beteiligung. Diese Selbststandigkeit kann je nach Kind und Tagesform unterschiedlich ausgepragt sein.

Kinder im Schulalter haben ihre Wahrnehmung zunehmend verfeinert und sammeln durch eigenes
Handeln und direktes Erleben wertvolle Erfahrungen. Diese praktische Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt fordert ihre Entwicklung und starkt ihre Kompetenzen.

Unsere inhaltliche Arbeit orientiert sich am Bildungsprogramm fiir Kindertagesstatten (Bildung
elementar — Bildung von Anfang an) des Landes Sachsen-Anhalt und am Kinderfordergesetz vom Jahre
2013. Das Bildungsprogramm ist von einer lebensnahen und naturverbundenen Bildung und Erziehung
gepragt, die auf einer ganzheitlichen Entwicklung des Kindes ausgerichtet ist und Angebotscharakter
tragt. Alle im Bildungsprogramm aufgefiihrten Bildungsbereiche

- Korper,

- Grundthemen des Lebens,

- Sprache,

- bildende Kunst,

- darstellende Kunst,

- Musik,

- Mathematik,

- Naturund

- Technik
versuchen wir in unserer taglichen padagogischen Arbeit umzusetzen. Dies geschieht z.B. in der
Hausaufgabenzeit, in Projekten, Angeboten, Feriengestaltung und wesentlich in der freien Gestaltung
der Hortzeit.



3.3 Werte und Normen

o Respekt und Wertschdtzung:
Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander, der gepragt ist von Wertschatzung fur die
Individualitdt und Vielfalt jedes Kindes, seiner Familie und unserer Mitarbeiter.

o Verantwortung und Selbststandigkeit:
Wir fordern die Entwicklung von Verantwortungsbewusstsein und Selbststandigkeit bei den Kindern,
indem wir sie ermutigen, Entscheidungen zu treffen und fiir ihr Handeln Verantwortung zu tibernehmen.

o Gerechtigkeit und Fairness:
Gerechtigkeit und Fairness sind grundlegende Prinzipien in unserem Hort. Wir behandeln alle Kinder
und Familien gleich und bieten gleiche Chancen fir alle.

o Offenheit und Kommunikation:
Offene Kommunikation und Transparenz sind uns wichtig. Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder,
Eltern und Mitarbeiter offen miteinander sprechen kénnen.

o Teamarbeit und Kooperation:
Wir fordern Teamarbeit und Kooperation sowoh! unter den Kindern als auch zwischen Kindern, Eltern
und Mitarbeitern. Gemeinsames Lernen und Arbeiten stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit.

o Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein:
Wir vermitteln den Kindern den Wert von Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Durch praktische
MaRnahmen und Projekte sensibilisieren wir sie flir einen verantwortungsvollen Umgang mit unserer
Umwelt

o Toleranz und Akzeptanz:
Toleranz und Akzeptanz gegentber unterschiedlichen Kulturen, Lebensweisen und Meinungen sind
wesentliche Bestandteile unserer Werteerziehung.

o Gesundheit und Sicherheit:
Die Gesundheit und Sicherheit der Kinder hat oberste Prioritat. Wir sorgen fiir eine sichere Umgebung
und fordern gesunde Lebensgewohnheiten

o Fortbildung und Professionalitat:
Unsere Mitarbeiter engagieren sich kontinuierlich in ihrer beruflichen Weiterentwicklung, um den
aktuellen padagogischen Standards gerecht zu werden und die Qualitat unserer Arbeit zu sichern.

o Spafl und Freude am Lernen:
Wir schaffen eine Atmosphare, in der Lernen und Entdecken Spall machen. Spielerische Elemente und
kreative Aktivitaten unterstitzen die Freude am Lernen und fordern die Neugier der Kinder.

Diese Normen und Werte bilden das ethische Fundament unserer padagogischen Arbeit im Hort und
tragen dazu bei, eine positive und forderliche Umgebung fiir die personliche und soziale Entwicklung
der Kinder zu schaffen.



3.4 Inklusionsansatz

Im Hort Zscherndorf verstehen wir Inklusion als grundlegendes Prinzip unserer padagogischen Arbeit.
Wir heiRen Kinder jeden Hintergrunds, jeder Herkunft und mit unterschiedlichen Fahigkeiten herzlich
willkommen. Unser Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind respektiert,
angenommen und unterstitzt flhlt.

Vielfalt als Bereicherung:

Wir betrachten Vielfalt als Bereicherung und Chance, voneinander zu lernen und einander zu
bereichern. Kinder bringen unterschiedliche kulturelle, sprachliche, soziale und familidre Hintergriinde
mit, die wir wertschatzen und als Chance zur personlichen Entwicklung jedes Einzelnen sehen.

Individuelle Forderung:

Jedes Kind hat individuelle Bedirfnisse und Potenziale. Wir fordern diese durch differenzierte
padagogische Ansatze und unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Starken zu entdecken und auszubauen.
Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass alle Kinder die gleichen Chancen auf Teilhabe und
Forderung erhalten.

Gemeinschaftliches Miteinander:

Im Hort Zscherndorf pflegen wir ein respektvolles und einfiihlsames Miteinander. Kinder lernen,
Vorurteile abzubauen, Empathie zu entwickeln und Unterschiede als Normalitat anzuerkennen. Wir
fordern die Entwicklung sozialer Kompetenzen und das Verstandnis fiir die Bedtrfnisse anderer.

Inklusive Bildungsangebote:

Unser padagogisches Programm ist darauf ausgerichtet, allen Kindern gerecht zu werden, unabhangig
von individuellen Herausforderungen oder Unterschieden. Wir bieten inklusive Bildungsangebote an,
die darauf abzielen, die individuellen Fahigkeiten jedes Kindes zu starken und seine Entwicklung
bestmdglich zu unterstiitzen.

Zusammenarbeit mit Eltern und Netzwerkpartnern:

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist fir uns essentiell. Wir schaffen eine offene Kommunikation
und ein partnerschaftliches Verhéltnis, um die Bedurfnisse der Kinder ganzheitlich zu verstehen und
ihnen gerecht zu werden. Auch die Zusammenarbeit mit externen Netzwerkpartnern wie Therapeuten
oder spezialisierten Fachkraften ist flir uns selbstverstandlich, um eine umfassende Unterstitzung
bieten zu kénnen.

Fortlaufende Weiterentwicklung:

Wir engagieren uns kontinuierlich fliir die Weiterentwicklung unserer inklusiven Praxis. Durch
Fortbildungen und den Austausch mit Fachkollegen verbessern wir stetig unser Verstandnis flr inklusive
Bildung und den Umgang mit Vielfalt.

Im Hort Zscherndorf ist Inklusion nicht nur ein Wort, sondern gelebte Praxis. Wir setzen uns aktiv dafir
ein, dass alle Kinder die bestmdgliche Unterstiitzung erfahren, um sich in unserer Gemeinschaft
wohlzufihlen und erfolgreich zu entwickeln.
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3.5 Zusammenarbeit mit Eltern und anderen Institution

Eltern sind Experten fir ihre Kinder und haben das Recht, an allen Angelegenheiten, die ihre Kinder
betreffen, beteiligt zu sein. Gemeinsam mit den padagogischen Fachkradften tragen wir die
partnerschaftliche Verantwortung fiir die Entwicklung ihrer Kinder.

Fiir uns hat die Zusammenarbeit mit den Eltern einen hohen Stellenwert. Ehrlichkeit, Offenheit und die
aktive Mitarbeit der Eltern schaffen eine vertrauensvolle Atmosphdre im Hort. Wir begriiRen
Vorschlage, Anregungen und Meinungen der Eltern, sei es in personlichen Gesprachen oder durch die
Nutzung eines Meinungskastens speziell fur Eltern.

Zu Beginn jedes Schuljahres findet ein Elternabend statt, der Gelegenheit bietet, sich Gber wichtige
Themen auszutauschen und Fragen zu klaren. Zusatzlich zu formellen Treffen sind auch informelle
Gesprache "zwischen Tir und Angel" flr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit von groRer Bedeutung.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf dem Aufnahmegesprach fiir Kinder, die in die erste Klasse kommen.
Hierbei legen wir Wert darauf, die individuellen Bedurfnisse und Besonderheiten der Kinder
kennenzulernen und mit den Eltern zu besprechen.

Zusatzlich informieren wir die Eltern regelmaRig Uber anstehende Ereignisse und Aktivitaten durch
Aushdnge und Elternbriefe. Diese Kommunikationsmittel ermoglichen es den Eltern, aktiv am
Hortgeschehen teilzuhaben und informiert zu bleiben.

Bei Festen und Feiern schdatzen wir die Unterstlitzung der Eltern sowie Spenden von anderen
Institutionen, die einen positiven Beitrag zur Gemeinschaft im Hort leisten.

Diese vielseitigen Formen der Elternarbeit tragen dazu bei, eine enge Partnerschaft zwischen Hort,
Eltern und Kindern zu férdern und eine positive Entwicklungsumgebung fiir alle Beteiligten zu schaffen.

4.1 Tages- und Wochenstruktur

Tagesablauf wahrend der Schulzeit

6:00 — 7:30 Uhr = - Frihhort
- individuell Tatig sein, Zeit fur Frihstlck,
- es wird warmer Tee angeboten

ab 13:00 Uhr < - Ubernahme der Kinder durch die jeweiligen Gruppenerzieher
- Feststellung der Anwesenheit
- Kinder tragen sich selbststandig in ihre Gruppenlisten ein (Anmeldung
durch Anstreichen — Abholung abstreichen)

13:15-14:15 Uhr = Hausaufgabenzeit (ndhere Erlduterung S.10)



zwischen 13:30 - - - Vesperzeit fiir die 1. Klasse, alle anderen Kinder entscheiden selbst
14:15 Uhr

13:45—-17:30 Uhr - - Nachmittagsgestaltung nach Interesse der Kinder, auf verschiedenste

(Freitags nach der Art und Weise (Basteln, Spielen, Bewegung im Freien, Tagesangebote)
Anwesenheit)

Tagesablauf wihrend der Ferien

6:00 — 8:00 Uhr Freispiel

8:00 — 9:00 Uhr Frihstick

9:00 - 11:00 Uhr Angebote It. Ferienplan

11:00-12:00 Uhr Mittagessen

N N Z

12:00-17:00 Uhr Freispiel und Vesper

Abholung:
Die Kinder werden von den Eltern oder von ihnen beauftragte Personen abgeholt bzw. kdnnen allein
nach Hause gehen oder mit Schulbus fahren. Voraussetzung dazu ist aber eine schriftliche Vollmacht

der Eltern.

Hausaufgabenbetreuung:

Hausaufgaben sind ein wichtiger Bestandteil unseres Betreuungsauftrages. Das Ziel der Hausaufgaben
besteht darin, die in der Schule vermittelten Lerninhalte zu (iben und zu vertiefen. Durch die Kontrolle
der Hausaufgaben konnen die Lehrerinnen den Leistungsstand der Kinder tiberpriifen. Zudem sollen die
Kinder durch die regelmalige Erledigung der Hausaufgaben selbststandiges Arbeiten und eine
angemessene Arbeitshaltung entwickeln.

Wahrend der Hausaufgabenzeit begleiten und unterstitzen die Erzieherinnen die Kinder. Sie stehen bei
Bedarf flir Fragen zur Verfligung, leisten jedoch keinen Férderunterricht. Es ist wichtig, dass die Lehrer
durch die Hausaufgaben erkennen konnen, ob die Kinder den Unterrichtsstoff verstanden haben. Daher
missen die Hausaufgaben nicht perfekt und fehlerfrei sein, wenn sie aus der Einrichtung nach Hause
gebracht werden.

In unserer Einrichtung werden die Hausaufgaben von Montag bis Donnerstag in den Klassenrdaumen
erledigt. Die Hausaufgabenzeit findet von 13:15 Uhr bis 14:15 Uhr statt. Was in dieser Zeit nicht

geschafft wird, muss zu Hause fertiggestellt werden.

Nach Beendigung der Hausaufgaben konnen die Kinder in die Hortraume hochgehen, wo sie von einer
anderen padagogischen Fachkraft betreut werden.
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Fir alle Klassen gilt: Es werden nur schriftliche Aufgaben erledigt. Lesen iben und Berichtigungen von
Arbeiten sollten die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern zu Hause durchfihren.

Die tagliche Gesamtdauer flr die Erledigung der Hausaufgaben sollte sich innerhalb der folgenden
Zeitrahmen bewegen:

- 1. und 2. Schuljahrgang: bis zu 30 Minuten
- 3.und 4. Schuljahrgang: bis zu 60 Minuten

Freitags ist hausaufgabenfrei, und jeden letzten Freitag im Monat findet ein Spielzeugtag statt.

Hausaufgaben, die nicht innerhalb der Woche erledigt werden, sollten am Wochenende zu Hause
gemacht werden.

4.2 Ferien, Feste und Feiern

Feriengestaltung

Die Ferienzeit bietet eine besondere Gelegenheit, den Kindern abwechslungsreiche und spannende
Erlebnisse zu ermdglichen. Im Hort Zscherndorf legen wir groRen Wert darauf, die Ferien fiir die Kinder
attraktiv und erlebnisreich zu gestalten. Wahrend der Ferien werden die Kinder von 6:00 bis 17:00 Uhr
betreut. Gemeinsam mit den Horterzieher und den Horterzieherinnen werden Ferienpldne
ausgearbeitet, in denen die Wiinsche und Vorschlage der Kinder bericksichtigt werden.

Feste Bestandteile der Ferienplane sind unter anderem:

- Fahrten und Ausfllige

- Besuche der Bibliothek

- Erkundungen der naheren Umgebung

- Feiern von Festen

- Besuche von offentlichen Einrichtungen wie der Polizei

- Bastelprojekte

- Kochen und Backen

- Aktivitaten in benachbarten Sportstatten, der Turnhalle und auf der Kegelbahn

Die Kinder konnen ihren Tagesablauf nach ihren Wiinschen und Vorstellungen gestalten. Unterstitzung
erhalten sie dabei durch Angebote und Anregungen der Erzieher. Die Teilnahme an den Angeboten ist
freiwillig und wird ohne Leistungsdruck durchgefiihrt. In den Ferien erfolgt das Mittagessen im Hort; die
Eltern sind fir die An- und Abmeldung verantwortlich.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Hort Sandersdorf besteht seit vielen Jahren und wird intensiv
gepflegt, was den Kindern zusatzliche Maoglichkeiten und Abwechslung bietet.

Feste und Feiern

Feste und Feiern spielen eine wichtige Rolle im Leben unserer Einrichtung und tragen wesentlich zur
Gemeinschaft und zum Zusammenhalt bei. Im Hort Zscherndorf feiern wir gemeinsam mit den Kindern
und ihren Familien verschiedene Feste im Jahresverlauf. Wir orientieren uns an den jeweiligen
traditionellen Festen im Jahr, wie Fasching, Ostern, Kindertag, Weihnachten und andere.
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In der Adventszeit backen wir Platzchen und gestalten eine Weihnachtsfeier fur die Kinder. Fiir die Eltern
und GroReltern organisieren wir einen Adventsnachmittag, ,Adventskaffchen” genannt. Bei Kaffee und
Krappelchen in gemiitlicher Atmosphdre kbnnen alle innehalten und miteinander erzdhlen. Ein fester
Bestandteil unseres Programms ist auch der Oma- und Opa-Tag sowie das Schuljahresabschlussfest.

Diese Feiern bieten den Kindern die Moglichkeit, sich kreativ zu beteiligen, sei es durch das Basteln von
Dekorationen, das Einstudieren von Auffiihrungen oder das gemeinsame Backen und Kochen. Die Feste
werden gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt, wodurch die Kinder lernen, Verantwortung zu
Ubernehmen und im Team zu arbeiten.

Ein besonderes Highlight ist unser jahrliches Sommerfest, bei dem es zahlreiche Spiel- und
SpaRstationen gibt, die von den Kindern mitgestaltet werden. Auch Eltern und Geschwister sind herzlich
eingeladen, an den Festen teilzunehmen und so die Gemeinschaft zu starken. Diese gemeinsamen
Erlebnisse schaffen schone Erinnerungen und férdern das Miteinander in unserer Einrichtung.

Durch die abwechslungsreiche Feriengestaltung und die vielfdltigen Feste und Feiern mochten wir den
Kindern eine frohliche und bereichernde Zeit im Hort Zscherndorf bieten. Wir legen groRen Wert darauf,
dass sich alle Kinder wohlftihlen und in einer freundlichen und einladenden Atmosphare aufwachsen.

Der Hort Zscherndorf ist im Gebdude der Grundschule integriert, die sich in zentraler Lage des Ortes in

einer verkehrsberuhigten Zone befindet. Diese Lage gewahrleistet eine sichere und ruhige Umgebung
fur die Kinder.

Raumliche Ausstattung:

Das weitlaufige Schulgelande bietet vielfaltige
Moglichkeiten  zur aktiven und kreativen
Freizeitgestaltung. Zu den Einrichtungen gehoren
ein groBer Spielplatz, ein Ballspielplatz, der sowohl
far FuBball als auch fir Basketball genutzt werden
kann, eine Tischtennisplatte und eine groRe
Freifliche. Diese AuRenanlagen stehen den
Kindern auch wahrend der Hortzeiten zur
Verfigung und bieten reichlich Raum fir
Bewegung und Spiel.

Zusatzlich verflgt das Schulgebaude Gber eine Turnhalle, die regelmaRig fir sportliche Aktivitaten und
Bewegungsspiele genutzt wird. Diese umfassenden raumlichen Moglichkeiten tragen dazu bei, die
motorische Entwicklung der Kinder zu férdern und ihnen abwechslungsreiche Freizeitangebote zu
bieten.

In der ersten Etage des Schulgebdudes stehen dem Hort vier Hortrdume zur Verfiigung, die verschiedene
Funktionen erfillen:
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1. Kreativraum:
Hier konnen die Kinder ihrer Fantasie freien Lauf lassen und sich kiinstlerisch betatigen.

2. Ruheraum:
Ein Raum zum Entspannen und Ausruhen, ideal fir ruhigere Aktivitditen oder um sich nach einem
anstrengenden Tag zu erholen.

3. Bauraum:
Dieser Raum bietet Platz fiir konstruktive Spiele, wie Bauen mit verschiedenen Materialien, die die
Kreativitat und die Feinmotorik fordern.

4. Beschaftigungsraum:
Ein Raum fir vielfaltige Aktivitdten und Spiele, die die kognitiven und sozialen Fahigkeiten der Kinder

starken.

Des Weiteren gehort eine kleine Kiiche zur Ausstattung, in der Kinder und Erzieher/innen gemeinsam
einfache Mahlzeiten zubereiten konnen. Waschbecken, die in den Gruppenrdumen und in den
Sanitarraumen wieder zu finden sind, bieten die Mdglichkeit zur persénlichen Hygiene. Ein Flur mit
Garderobe und Abstellmdglichkeiten fiir Kleidung und Taschen sorgt flir Ordnung und Struktur.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einem offenen Ansatz, was bedeutet, dass die Kinder sich
jederzeit in allen Raumen aufhalten kdnnen. Sie haben die Freiheit, die Raume nach ihren Interessen
und den jahreszeitlichen Anldssen selbst zu gestalten und zu verdndern, beispielsweise durch
Bastelarbeiten. Diese offene Arbeitsweise fordert die Selbststandigkeit und Kreativitat der Kinder und
ermoglicht ihnen, ihre Umgebung aktiv mitzugestalten.

Vor dem Schulhof befindet sich eine Bushaltestelle, die eine sichere An- und Abreise der Kinder
ermoglicht.

Personelle Ausstattung:

Unser Hortteam besteht aus qualifizierten und engagierten padagogischen Fachkréften, die sich intensiv
um die Betreuung und Forderung der Kinder kimmern. Die Erzieherinnen und Erzieher bringen
unterschiedliche fachliche Schwerpunkte und Erfahrungen mit, was eine vielseitige und ganzheitliche
Betreuung sicherstellt. Sie sind darauf geschult, die individuellen Bedrfnisse und Fahigkeiten der Kinder
zu erkennen und gezielt zu férdern.

Jede Fachkraft hat eine der nachfolgenden Funktionen ibernommen:

- Brandschutzbeauftragte/r
- Hygienebeauftragte/r

- Sicherheitsbeauftragte/r

- Kinderschutzfachkraft

Leitung:
Maria Luise Uebe

Stellv. Leitung:
Max Schneider
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Regelmalige Fort- und Weiterbildungen sind flir unser Team selbstverstandlich, um stets auf dem
neuesten Stand der padagogischen Entwicklungen zu bleiben und den hohen Anspriichen unserer
Bildungs- und Erziehungsziele gerecht zu werden.

In der Personalfuhrung orientieren wir uns strikt nach dem Tragerleitbild der Stadt Sandersdorf-Brehna.
Unser Miteinander im Team ist gepragt durch Mitbestimmung, aktive Teilhabe und eine positive
Fehlerkultur.

Im Vergleich zu anderen Einrichtungen sind wir ein kleines Team. Unsere Zusammenarbeit starken wir
durch regelmaRige Dienstberatungen und Feedbacksitzungen. Unser Anspruch ist es, dass sich jeder
Mitarbeiter gleichbehandelt, gehort und geschatzt fuhlt.

Im Hort Zscherndorf legen wir groRen Wert auf die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Kooperationspartnern und Netzwerken, um die bestmégliche Betreuung und Forderung der Kinder zu
gewahrleisten. Diese Zusammenarbeit ermoglicht es uns, ein breitgefachertes Angebot an Aktivitdten
und Unterstitzungsmaglichkeiten bereitzustellen.

1. Zusammenarbeit mit der Grundschule:

Als integraler Bestandteil des Schulgebaudes pflegen wir eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit
mit der Grundschule Zscherndorf. RegelmaRige Abstimmungen mit den Lehrkraften sorgen dafir, dass
schulische und freizeitpddagogische Angebote nahtlos ineinandergreifen und die Kinder optimal
gefordert werden.

2. Kooperation mit der Stadt Sandersdorf-Brehna:

Unsere enge Kooperation mit der Stadt Sandersdorf-Brehna, dem Trager unserer Einrichtung,
ermoglicht es uns, administrative Abldufe effizient zu gestalten und auf die Bedirfnisse der Familien
flexibel zu reagieren. Die Stadt unterstiitzt uns unter anderen in der Qualitdtssicherung und bei der
Umsetzung neuer padagogischer Konzepte.

3. Netzwerkpartnerschaften:

Wir arbeiten mit verschiedenen externen Partnern zusammen, darunter Bibliotheken, Sportvereine,
kulturelle Einrichtungen und 6ffentliche Institutionen wie die Polizei. Diese Partnerschaften erweitern
unser Angebotsspektrum und bieten den Kindern vielfdltige Lern- und Erlebnismdglichkeiten.
Beispielsweise organisieren wir regelmaRige Besuche in der Bibliothek, Ausfliige zu lokalen Sportstatten
und thematische Veranstaltungen mit externen Experten.

4. Zusammenarbeit mit den Eltern:

Die Eltern sind wichtige Partner in unserer padagogischen Arbeit. Durch regelmaRige Elternabende,
Elterngesprache und Elternbriefe halten wir einen engen Kontakt und ermdglichen eine offene
Kommunikation. Eltern haben die Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung des Hortalltags zu beteiligen
und ihre Ideen und Anregungen einzubringen.
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5. Vernetzung mit anderen Horten und Kitas:

Ein regelmaRiger Austausch mit anderen Horten und Kitas in der Region ermoglicht uns, von den
Erfahrungen und Best Practices anderer Einrichtungen zu profitieren. Gemeinsam mit diesen Partnern
entwickeln wir neue padagogische Ansatze und setzen innovative Projekte um.

Durch diese vielfdltigen Kooperationen und Netzwerke schaffen wir ein unterstiitzendes Umfeld, das
die individuellen Bedirfnisse der Kinder beriicksichtigt und ihnen zahlreiche Lern- und
Entwicklungsmaoglichkeiten bietet. Der Hort Zscherndorf versteht sich als offenes Haus, das in engem
Austausch mit der Gemeinschaft steht und aktiv zur Férderung der Kinder beitragt.

6.1. Elternvertreter und Kuratorium

Wahl und Aufgaben des Elternkuratoriums:

Die Eltern wahlen aus ihrer Mitte fiir die Dauer von zwei Jahren ein Kuratorium, das aus zwei Vertretern
besteht. Innerhalb dieses Gremiums werden ein Vorsitz und eine Stellvertretung bestimmt. Das
Kuratorium trifft sich bei Bedarf mit der Leitung und dem Trager des Hortes, um wichtige Themen zu
besprechen und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Diese regelmaRigen Treffen fordern den
Austausch und die Mitbestimmung der Eltern bei zentralen Entscheidungen.

Elternvertreter in den Gruppen:
Zu Beginn jedes Schuljahres wahlen die Eltern in den einzelnen Gruppen ihre Vertreter. Diese
Elternvertreter fungieren als Bindeglied zwischen den Eltern und den Erzieherinnen. Sie spielen eine
wichtige Rolle bei der Organisation und Unterstiitzung von Festen, Projekten und der
Offentlichkeitsarbeit des Hortes.

Im Hort Zscherndorf legen wir groRen Wert darauf, die Beteiligungsrechte der Kinder im Alltag zu
fordern und zu starken. Unsere pdadagogische Arbeit zielt darauf ab, den Kindern die Maoglichkeit zu
geben, ihre Rechte auf Information, Mitsprache, Mitentscheidung und Mitbestimmung aktiv auszutiben.
Dies zeigt sich in allen Bereichen unseres Hortlebens.

Aktive Mitbestimmung:

Die Kinder haben das Recht, Uiber ihre Aktivitaten selbst zu entscheiden. Sie wahlen frei, welche Spiele
oder Betatigungen sie unter Beachtung der Hortregeln ausiiben moéchten. Ebenso dlirfen sie ihren
Aufenthaltsort selbst bestimmen, sei es in ihrem eigenen Gruppenraum, in anderen Raumen des Hortes
oder auf der Freiflache. Diese Freiheit fordert ihre Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Freie Wahl:
Kinder konnen ihre Spielpartner und Freundschaften selbst wahlen. Wir ermutigen sie, soziale

Beziehungen eigenstandig zu gestalten und zu pflegen, was ihre sozialen Kompetenzen und ihr
Selbstbewusstsein starkt.

Gemeinsame Hortregeln:
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Die Hortregeln werden gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und deren Einhaltung durch die Kinder
selbst kontrolliert. Dies fordert ein Verstandnis fir Gemeinschaftsregeln und demokratische Prozesse.

RegelmaRige Gesprache:

Um die Anliegen und Meinungen der Kinder aufzunehmen, fihren wir regelmafig Gesprache zwischen
den Kindern und den Erzieherinnen. Zusatzlich gibt es einen Meinungskasten, in den die Kinder ihre
Gedanken und Vorschlage einwerfen konnen. Diese werden ernst genommen und in die padagogische
Arbeit integriert.

Beteiligung bei Festen und Aktivitdten:

Die Kinder werden aktiv in die Planung und Durchfiihrung von Festen, Feiern und Ferienaktivitaten
einbezogen. lhre Vorschldage und Ideen flieRen in die Gestaltung dieser Ereignisse ein, und sie konnen
bei der Umsetzung mitarbeiten. Dies starkt ihr Engagement und ihre Mitverantwortung.

Jahrliche Befragung:

Einmal jahrlich fihren wir eine schriftliche und anonyme Befragung der Kinder Giber den Hortalltag
durch. Die Ergebnisse dieser Befragungen geben uns wertvolle Einblicke in die Zufriedenheit und die
Bedurfnisse der Kinder und helfen uns, unsere Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Kinderrat:
Ein Kinderrat, bestehend aus gewahlten Vertretern der Kinder, trifft sich regelmaRig, um die Interessen

der Kinder zu besprechen und an die Erzieherinnen weiterzugeben. Der Kinderrat hat eine beratende
Funktion und tragt zur Mitbestimmung im Hortalltag bei.

Durch die aktive Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse und die Berlicksichtigung ihrer
Meinungen und Wiinsche schaffen wir eine Umgebung, in der sie ihre Beteiligungsrechte erleben und

ausliben konnen. Dies tragt entscheidend zu ihrer persénlichen Entwicklung und ihrem Wohlbefinden
bei.

8.1 Kinderrechte

Im Hort Zscherndorf legen wir groBen Wert darauf, die Kinderrechte zu achten und in unseren Alltag zu
integrieren. Die Rechte der Kinder sind nicht nur ein abstraktes Konzept, sondern leiten unsere
padagogische Arbeit und unseren Umgang mit den Kindern. Sie bilden die Grundlage fiir ein
respektvolles, wertschatzendes und forderliches Miteinander.
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Recht auf Partizipation:

Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu dulRern und an Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt zu
werden. Im Hort Zscherndorf férdern wir die Mitbestimmung der Kinder aktiv. Sie durfen tber
Aktivitaten entscheiden, ihre Aufenthaltsorte frei wahlen, ihre Spielpartner und Freundschaften

bestimmen sowie Vorschlage fiir Feste, Feiern und Ferienaktivitaten einbringen. Diese Vorschlage
werden ernst genommen und, wenn moglich, umgesetzt.

Recht auf Bildung und Férderung:
Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer individuellen Entwicklung und bieten ihnen vielfdltige Lern- und

Erfahrungsraume. Durch altersgerechte Angebote, Projekte und die gezielte Forderung ihrer Starken
stellen wir sicher, dass jedes Kind die Maoglichkeit hat, seine Fahigkeiten zu entdecken und
weiterzuentwickeln.

Recht auf Schutz:
Der Schutz der Kinder ist eine unserer hochsten Prioritaten. Wir schaffen eine sichere und geborgene
Umgebung, in der sich die Kinder wohlfiihlen und geschiitzt aufwachsen kénnen. Dazu gehéren klare

Regeln und Strukturen, die den Kindern Sicherheit und Orientierung geben, sowie die Aufsicht und
Betreuung durch qualifizierte padagogische Fachkrafte.

Recht auf Freizeit und Spiel:

Spielen ist ein zentrales Element der kindlichen Entwicklung und ein Grundrecht jedes Kindes. Im Hort
Zscherndorf haben die Kinder ausreichend Zeit und Raum, um frei zu spielen und ihre Freizeit nach ihren
Interessen zu gestalten. Dabei steht ihnen unser weitldufiges AuBRengeldnde zur Verfligung, das
vielfaltige Spielmoglichkeiten bietet.

Recht auf Gleichbehandlung:
Wir behandeln alle Kinder gleich und achten die Individualitdt jedes Einzelnen. Unabhangig von
Herkunft, Religion, Geschlecht oder Fahigkeiten hat jedes Kind bei uns die gleichen Rechte und Chancen.

Vielfalt betrachten wir als Bereicherung und fordern ein Klima der Akzeptanz und des gegenseitigen
Respekts.

Recht auf Beteiligung und Mitsprache:
Kinder im Hort Zscherndorf haben das Recht, bei der Gestaltung ihres Alltags mitzureden. In

regelmaBigen Gesprachen, durch Meinungsboxen und in Kinderkonferenzen kénnen sie ihre Anliegen
und Wiinsche auch anonym dufRern. Jedes Kind soll sich beschweren diirfen, wenn es sich im Hortalltag
unwohl fihlt. Wir héren ihnen zu und beziehen sie in Entscheidungsprozesse ein, um ihre Partizipation

zu fordern.

8.2 Kinderschutz

Wir sehen es als unsere Pflicht an, eine sichere und unterstiitzende Umgebung zu schaffen, in der Kinder
vor jeglicher Form von Gewalt und Missbrauch geschitzt sind. Unser Gewaltschutzkonzept bildet dabei
die Grundlage fir alle MaBnahmen und Handlungsweisen im Bereich des Kinderschutzes.
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8.3 Kinderschutzfachkraft

Im Hort Zscherndorf haben wir eine speziell ausgebildete Kinderschutzfachkraft, die als zentrale
Ansprechperson fir alle Belange des Kinderschutzes fungiert. Diese Rolle ist von entscheidender
Bedeutung, um sicherzustellen, dass alle Kinder in unserer Obhut vor jeglicher Form von Gewalt und
Missbrauch geschitzt sind und in einer sicheren Umgebung aufwachsen konnen.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Kinderschutzfachkraft:

1. Beratung und Unterstiitzung:

Die Kinderschutzfachkraft steht allen Mitarbeitern, Kindern und Eltern als kompetente*r Berater*in zur
Verfligung. Sie/ Er unterstiitzt bei Fragen und Sorgen rund um das Thema Kinderschutz und bietet
Hilfestellungen im Umgang mit Verdachtsfallen.

2. Erkennung und Intervention:

Ein zentrales Aufgabengebiet der Kinderschutzfachkraft ist die Erkennung von Anzeichen moglicher
Gewalt oder Vernachldssigung. Sie/Er ist geschult, um subtile und offensichtliche Signale
wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren. Bei Verdachtsfdllen leitet sie die notwendigen
Schritte ein, um das Wohl des Kindes zu sichern.

3. Dokumentation und Kommunikation:

Die Kinderschutzfachkraft fihrt eine sorgfaltige Dokumentation aller relevanten Beobachtungen und
MaRnahmen. Sie/Er sorgt fiir eine transparente Kommunikation zwischen allen beteiligten Parteien und
stellt sicher, dass Informationen vertraulich und professionell gehandhabt werden.

4. Pravention:

Die Kinderschutzfachkraft entwickelt und implementiert PraventionsmaRnahmen, die dazu beitragen,
Gewalt vorzubeugen und eine Kultur des Respekts und der Achtsamkeit zu férdern. Dazu gehoren
Workshops, Projekte und Informationsveranstaltungen fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter.

5.Netzwerkarbeit:

Sie pflegt enge Kontakte zu externen Fachstellen, Beratungsstellen und Behorden. Durch die
Zusammenarbeit mit diesen Partnern stellt sie sicher, dass im Bedarfsfall schnell und effektiv gehandelt
werden kann.

6. Kontaktaufnahme und Vertraulichkeit:

Kinder, Eltern und Mitarbeiter kénnen sich jederzeit vertrauensvoll an die Kinderschutzfachkraft
wenden. |hre Anliegen werden stets ernst genommen und mit groBter Sorgfalt und Vertraulichkeit
behandelt. Durch diese zentrale Anlaufstelle schaffen wir Vertrauen und stellen sicher, dass Kinder in
unserem Hort die bestmaogliche Unterstiitzung erhalten.

7.Kontinuierliche Weiterentwicklung:

Die Rolle der Kinderschutzfachkraft wird kontinuierlich weiterentwickelt, um stets den aktuellen
Anforderungen und Erkenntnissen im Bereich des Kinderschutzes gerecht zu werden. Durch
regelmaRige Fortbildungen und den Austausch mit Fachkollegen bleibt die Kinderschutzfachkraft stets
auf dem neuesten Stand.
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9.1 Mallnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung

Qualitat ist ein zentrales Anliegen aller Erzieher*innen im Hort Zscherndorf. Um die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln, setzen wir auf ein
systematisches Qualitdtsmanagement.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Qualitatsarbeit ist die Entwicklung eines umfassenden
Qualitatskatalogs fiir alle Einrichtungen der Stadt Sandersdorf-Brehna. Dieser Katalog wird derzeit in
enger Zusammenarbeit mit dem Trager erarbeitet und soll klare Standards und Richtlinien festlegen, die
in allen Einrichtungen Anwendung finden.

Austausch und Beratung

Ein wichtiger Faktor fir unsere Qualitatsentwicklung ist der standige Austausch mit den anderen Kita-
Teams in der Region. Dieser Austausch férdert die Zusammenarbeit, ermdglicht den Wissenstransfer
und inspiriert uns zu neuen Ideen und Ansatzen.

Ein regelmaRBiger Austausch mit dem Trdger ist ebenfalls ein fester Bestandteil unserer
Qualitatssicherung. Diese Beratungen bieten Raum flr Feedback, Diskussionen uber aktuelle

Herausforderungen und die gemeinsame Entwicklung von Lésungen.

Interne Strukturen und Prozesse

Im Team fiilhren wir monatliche Dienstberatungen durch, an denen alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter teilnehmen. Diese Beratungen dienen der Reflexion der bisherigen Arbeit, der Planung
zukinftiger Aktivitaten und der Bearbeitung aktueller Themen.

RegelmiRige  Mitarbeitergesprache sind ein  weiterer  wichtiger Bestandteil unseres
Qualitatsmanagements. In diesen Gesprachen werden Zielvereinbarungen getroffen, die individuelle
Entwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besprochen und das eigene berufliche Handeln in der
Selbstevaluation bewertet.

Fortlaufende Uberarbeitung der Konzeption

Unsere padagogische Konzeption wird im Team laufend Uberarbeitet und fortgeschrieben. Dabei
orientieren wir uns stets an den Bedirfnissen der Kinder und Familien sowie an den neuesten
rechtlichen und padagogischen Standards. Durch diese regelmaRigen Anpassungen stellen wir sicher,
dass unsere Arbeit immer auf dem aktuellen Stand ist und den hochsten Qualitatsansprichen genigt.

Mit diesen MaRBnahmen zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung gewdhrleisten wir, dass der Hort
Zscherndorf ein Ort ist, an dem sich Kinder wohlfiihlen und optimal gefoérdert werden. Gleichzeitig
schaffen wir fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Umgebung, in der sie ihre padagogische
Arbeit kontinuierlich verbessern und weiterentwickeln kénnen.
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9.2 Feedback- und Beschwerdemanagement fiir Eltern

Feedback- und Beschwerdeverfahren fiir Familien:

Feedback und Beschwerdemaoglichkeiten:
e Elternbriefkasten im Treppenaufgang,
e Gesprdch mit Erzieher*innen,
e Gesprach mit der Leitung,
e Elternvertreter durch Aushang an der Erzieherwand,
e E-Mail: hort-zscherndorf@sandersdorf-brehna.de
e Uber die Telefonnummer: 03493/823713,
e Sachbearbeiterin flr Kita und Soziales der Stadt Sandersdorf-Brehna: 03493/801262

Alle Beschwerden werden dokumentiert und archiviert.

Ablauf:

Terminvereinbarung zur Kldarung mit
Gruppenerzieher*in

Elterngesprach mit Leiterin, stellv.
Leiter Bei Nichtklarung oder Einigung folgt

eine Meldung an den Trager

gef. nochmaliges

Meldung an den Trager Uber weitere Elterngesprach mit Leiterin und
Verfahren oder tiber dem Losungsweg Trager
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10.1 Offnungszeiten und Betreuungszeiten

Der Hort ist taglich von Montag bis Freitag gedffnet.
e 6:00 Uhr-7:30 Uhr
e 13:00 Uhr—17:30 Uhr

In den Ferien ist der Hort von 6.00 bis 17.00 Uhr gedffnet.

Die Betreuung im Hort wird den Kindern das ganze Jahr angeboten. Einzige Ausnahme bilden die
SchlieBtage. Diese sind in jedem Jahr unterschiedlich und werden unter Zustimmung des
Elternkuratorium festgelegt und den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.

10.2 Aufnahmeverfahren

Das Aufnahmeverfahren fir den Hort Zscherndorf ist klar strukturiert, um einen reibungslosen Ablauf
zu gewahrleisten und Eltern sowie Kindern eine bestmogliche Betreuung zu bieten.

Der Aufnahmeantrag ist beim Trdger, der Stadt Sandersdorf-Brehna zu stellen. Auch der
Betreuungsvertrag wird mit der Stadt Sandersdorf-Brehna geschlossen.

Hier sind die weiteren Schritte nach dem der Betreuungsvertrag geschlossen wurde:

1. Weiterleitung der Informationen:

Nach der Zusage des Betreuungsplatzes werden die relevanten Informationen an die Leitung des Horts
Zscherndorf weitergeleitet. Dies stellt sicher, dass die Leitung frithzeitig Uber die neuen Anmeldungen
informiert ist und die weitere Planung entsprechend vornehmen kann.

2. Elternabend fiir Einschiiler:

Gemeinsam mit der Grundschule wird ein Elternabend organisiert. Dieser Elternabend bietet den Eltern
die Moglichkeit, sich umfassend tiber den Hort und die Schule zu informieren. Die Eltern haben die
Gelegenheit, die Einrichtungen kennenzulernen, Fragen zu stellen und erste Kontakte zu knlipfen. Die
BegriiRungsmappe, die die Eltern von der Stadt Sandersdorf-Brehna erhalten haben, soll zum
Elternabend mitgebracht und der Leiterin des Horts Gbergeben werden.

3. Erstgesprache:
Wiahrend des Elternabends haben die Eltern die Maglichkeit, sich fir ein Erstgesprach im Hort
anzumelden. Das Erstgesprach dient dazu, alle wichtigen Details zur Betreuung des Kindes zu
besprechen und individuelle Fragen zu klaren.
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4. Erstgesprach im Hort:

Das Erstgesprach findet im Hort Zscherndorf statt. In diesem Gesprach werden organisatorische Details
wie die Eingewohnungsphase, Betreuungszeiten und spezielle Bediirfnisse des Kindes besprochen. Es
ist uns wichtig, dass sich die Eltern und Kinder von Anfang an gut aufgehoben fihlen.

5. Eingewdhnungsphase:

Nach dem Erstgesprdach beginnt die individuell abgestimmte Eingewohnungsphase. Diese Phase
ermoglicht es dem Kind, sich in der neuen Umgebung einzugewdhnen und Vertrauen zu den
padagogischen Fachkraften aufzubauen. Die Eltern sind in dieser Zeit eng eingebunden und kénnen bei
Bedarf jederzeit Riicksprache halten.

6. Kontinuierliche Kommunikation:

Auch nach der erfolgreichen Anmeldung und Eingewohnung bleibt der Hort Zscherndorf in engem
Kontakt mit den Eltern. RegelmaRige Elterngesprache und Elternabende bieten Raum fiir Austausch und
Feedback, um die Betreuung kontinuierlich an die Bedtirfnisse der Kinder und Eltern anzupassen.

Durch dieses klar strukturierte Aufnahmeverfahren stellen wir sicher, dass jedes Kind einen optimalen
Start im Hort hat und die Eltern sich von Anfang an gut informiert und unterstttzt fiihlen. Unser Ziel ist
es, eine vertrauensvolle und langfristige Zusammenarbeit mit den Familien aufzubauen, um die
bestmogliche Entwicklung der Kinder zu gewahrleisten.

Wir legen Wert auf die sorgfiltige Gestaltung der Ubergénge und die behutsame Eingewdhnung neu
aufgenommener Kinder. Unsere Kooperationsvereinbarung mit den beteiligten Bildungseinrichtungen
regelt die nahtlose Ubergangsphase von der Kita zur Schule und vom Kindergarten zum Hort.

Schnuppertag:
Ein fester Bestandteil unserer Eingewdhnungsphase ist der Schnuppertag in den Pfingstferien. An

diesem Tag kdnnen die zukinftigen Hortkinder den Hort, die Erzieher und die anderen Kinder in einer
entspannten Umgebung kennenlernen. Der Schnuppertag hilft den Kindern, sich schon vor dem
offiziellen Beginn des Schuljahres mit der neuen Umgebung vertraut zu machen und erste
Freundschaften zu kntpfen.

Erster Elternabend und Erstgesprach:

Der erste Elternabend, der von der Schule organisiert wird, bietet uns die Moglichkeit, den Eltern alle
notwendigen Informationen Gber den Hort zu vermitteln. Nach der Anmeldung beim Trager werden die
Eltern und Kinder auf Wunsch zu einem Erstgesprach in den Hort eingeladen. Dabei lernen sie die
Einrichtung und die Erzieher*innen kennen. In einem kurzen Gesprach tauschen wir Informationen tGber
das Kind, das Elternhaus und die Anforderungen des Hortes aus, beantworten Fragen und raumen
Unsicherheiten aus.
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Teilnahme an Sommerferienangeboten:

Die angemeldeten Einschiler konnen bereits ab dem 1. August an unseren Sommerferienangeboten
teilnehmen. Dies bietet ihnen die Gelegenheit, die Normen und Regeln des Hortes in einer entspannten
Atmosphare kennenzulernen. Diese friihe Einbindung erleichtert den Kindern den Start in den Hortalltag
und fordert ein schnelles Einleben.

Begleitung beim Schulwechsel:

Auch beim Ubergang von der 4. Klasse in die weiterfiihrenden Schulen begleiten wir die Schiiler. In
Gesprachen thematisieren wir den Schulwechsel, besprechen Freuden und Sorgen und bieten den
Kindern Unterstitzung. Kleine Projekteinheiten zu verschiedenen Themen, wie beispielsweise
Schulformen und Berufswiinsche, werden durchgefiihrt. Zum Schulabschluss besuchen wir jahrlich den
Freizeittreff in Sandersdorf, wo sich die Kinder {iber Freizeitmoglichkeiten nach der Hortzeit informieren
konnen.

Durch diese umfassenden MaRnahmen zur Gestaltung der Ubergénge und Eingewdhnung schaffen wir
eine vertrauensvolle und unterstiitzende Umgebung fiir die Kinder. So férdern wir einen gelungenen
Start in den neuen Lebensabschnitt und begleiten die Kinder und Eltern aktiv durch die
Verdnderungsprozesse.

Bei uns steht die Sicherheit und Gesundheit der Kinder an erster Stelle. Unsere Erzieher*innen sind
umfassend in Erster Hilfe geschult und konnen jederzeit rasch reagieren, falls ein Kind Unterstiitzung
bendtigt. Ein Erste-Hilfe-Set ist stets griffbereit, um im Bedarfsfall sofortige Hilfe zu leisten. RegelmaRige
Schulungen und Sicherheitsbelehrungen gewahrleisten, dass unser Team immer auf dem neuesten
Stand bleibt und Unfélle praventiv vermieden werden.

Neben der Ersten Hilfe legen wir groRen Wert auf eine ausgewogene Erndahrung und ausreichend
Bewegung. Eine gesunde Ernahrung ist nicht nur wichtig fur das korperliche Wohlbefinden der Kinder,
sondern tragt auch zur Entwicklung und Konzentrationsfahigkeit bei. Mit viel Bewegung unterstiitzen
wir die Kinder auf dem Weg zu einer gesundheitsorientierten Lebensweise.

Das padagogische Team schult sich regelmaRig und nimmt an Schulungen teil, um seine Kenntnisse im
Bereich Erste Hilfe und Gesundheitsforderung zu vertiefen. Dadurch sichern wir nicht nur die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit, sondern auch die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder im Hort
Zscherndorf.

Wir legen groRen Wert auf Hygiene und Sauberkeit im gesamten Hortbereich. RegelméaBige Reinigungs-
und DesinfektionsmaBnahmen werden durchgefiihrt, um eine gesunde Umgebung zu gewahrleisten.
Handwaschmoglichkeiten und sanitare Einrichtungen stehen den Kindern jederzeit zur Verfligung.

In unserer Einrichtung ist es selbstverstandlich, dass jedes Kind in einer geschitzten und gesunden
Umgebung aufwachsen kann, die seine individuelle Entwicklung ganzheitlich fordert und unterstitzt.
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Im Hort Zscherndorf legen wir groBen Wert auf Transparenz und eine offene Kommunikation sowohl
intern als auch extern. Unser Ziel ist es, unsere padagogische Arbeit und die vielféltigen Aktivitaten des
Hortes nach aulRen sichtbar zu machen und dadurch das Vertrauen und die Unterstiitzung der Eltern
sowie der gesamten Gemeinde zu starken.

Interne Kommunikation

Eine effektive interne Kommunikation ist fir den reibungslosen Betrieb unseres Hortes unerlasslich. Sie
stellt sicher, dass alle padagogischen Fachkrdfte und Mitarbeiter stets informiert sind und effizient
zusammenarbeiten kénnen. Unsere internen Kommunikationswege und -methoden umfassen:

- Teammeetings: Regelmalige Teammeetings ermoglichen den Austausch lber aktuelle Themen,
organisatorische Belange und pddagogische Ansdtze. Hier werden gemeinsame Ziele festgelegt und
wichtige Entscheidungen getroffen.

- Protokolle: Um sicherzustellen, dass alle Teammitglieder iber die besprochenen Inhalte und
getroffenen Entscheidungen informiert sind, werden Protokolle gefiihrt und verteilt. Dies sorgt fur
Transparenz und Nachvollziehbarkeit.

- Interne Memos und Aushdnge: Wichtige Informationen und Ankindigungen werden durch interne
Memos und Aushinge im Mitarbeiterbereich kommuniziert. Dies gewahrleistet, dass alle Mitarbeiter
zeitnah informiert sind.

- Digitale Kommunikationsplattformen: Wir nutzen digitale Kommunikationsplattformen wie E-Mail,
um schnelle und effiziente Kommunikationswege zu schaffen. Dies erleichtert den
Informationsaustausch und die Koordination im Team.

- Interne Fortbildungen: Durch regelmaRige interne Fortbildungen und Schulungen halten wir das
gesamte Team auf dem neuesten Stand der padagogischen Praxis und fordern den fachlichen

Austausch.

Externe Kommunikation

Die externe Kommunikation ist entscheidend fir die Zusammenarbeit mit Eltern, der Gemeinde und
anderen externen Partnern. Unsere externen Kommunikationswege und -methoden umfassen:

- Elternarbeit: Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist flir uns von zentraler Bedeutung.
RegelmaRige Elternabende, Elterngesprache und Elternbriefe stellen sicher, dass die Eltern stets Gber
die Entwicklung und Aktivitaten ihrer Kinder informiert sind.

- Elternbriefe und digitale Elterninformationen: Durch Elternbriefe und digitale Elterninformationen

auf der stadtischen Webseite halten wir die Eltern tiber aktuelle Themen, Veranstaltungen und wichtige
Neuigkeiten auf dem Laufenden.
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- Veranstaltungen und Mitwirkung: Wir beteiligen uns aktiv an stadtischen Veranstaltungen und
organisieren eigene Feste und Feiern. Dies starkt die Vernetzung mit der Gemeinde und fordert den
Austausch mit externen Partnern.

- Offentlichkeitsarbeit: RegelmaRige Berichterstattungen im , Lindenstein®, dem Amtsblatt der Stadt
Sandersdorf, sowie Beitrage in lokalen Medien informieren die Offentlichkeit tiber unsere Aktivititen
und Erfolge.

- Zusammenarbeit mit externen Partnern: Eine enge Zusammenarbeit mit Schulen, anderen
Horteinrichtungen und externen Fachkraften (z.B. Therapeuten, Beratungsstellen) ist uns wichtig. Dies
ermoglicht eine umfassende Unterstiitzung der Kinder und den Austausch von Fachwissen.

- Transparente Konzeption: Unsere padagogische Konzeption ist offentlich zuganglich und bietet
interessierten Eltern und Partnern Einblick in unsere padagogischen Ansatze und Methoden.

Durch diese vielfaltigen MaRnahmen stellen wir sicher, dass unsere Arbeit transparent, effizient und im
standigen Austausch mit allen Beteiligten erfolgt. Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern, die aktive
Teilnahme an Veranstaltungen und die regelmaRige Berichterstattung tragen dazu bei, dass der Hort
Zscherndorf als offenes und engagiertes Zentrum fir die Betreuung und Forderung von Kindern
wahrgenommen wird.

Formen der Dokumentationen

- Portfolioarbeit: Gemeinsam mit den Kindern gestalten wir individuelle Portfolios, die ihre Lern-
und Entwicklungsprozesse anschaulich darstellen. Diese Portfolios enthalten Zeichnungen,
Bastelarbeiten, Fotos und Kommentare der Kinder. Durch die aktive Einbeziehung der Kinder in
die Gestaltung ihrer Portfolios fordern wir deren Reflexionsfahigkeit und Eigenverantwortung.

- Aushdnge und Berichte: RegelmaRig informieren wir tiber die Aktivitaten und Fortschritte der
Kinder. Aushdnge im Treppenhaus oder im Schaukasten bieten einen Einblick in den Alltag des
Horts. Zusatzlich veroffentlichen wir Berichte auf unserer Homepage und versenden diese per
Mail an die Eltern. So stellen wir sicher, dass alle wichtigen Informationen zeitnah und
transparent kommuniziert werden.

- Halbjahresberichte: Zweimal im Jahr erhalten die Eltern ausfiihrliche Halbjahresberichte, die
die Highlights der letzten Monate beinhalten und tber das bevorstehende informieren.

- Beobachtungsbogen: Unsere Beobachtungen konzentrieren sich auf das Handeln der Kinder,
ihre Mimik, Gestik, Sprache und die Interaktionen mit anderen. Wir legen dabei groRen Wert
darauf, die Kinder nicht zu bewerten, sondern ihre individuellen Entwicklungsprozesse objektiv
zu dokumentieren. Dies erfolgt mittels altersspezifischer Beobachtungsbogen, die auf die
jeweiligen Entwicklungsstufen der Kinder abgestimmt sind.

Die Dokumentation der Beobachtungen erfolgt regelmaRig und strukturiert. Unsere padagogischen
Fachkrafte nutzen spezifische Beobachtungsbogen, um die Fortschritte und Besonderheiten jedes
Kindes festzuhalten. Diese Dokumentationen dienen als Grundlage flir gezielte FordermalBnahmen und
individuelle Entwicklungsplane.
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Sozialgesetzbuch VIII Kinder- und Jugendhilfegesetz

KiF6G Land Sachsen-Anhalts
Bildungsprogramm Sachsen-Anhalt: Bildung elementar — Bildung von Anfang an
Betreuungssatzung Stadt Sandersdorf-Brehna vom 01.01.2023

Kostenbeitragssatzung Stadt Sandersdorf- Brehna vom 01.01.2023
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